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EVALUTION ist der exklusive Partner bei der Selektion von Fach- und Führungskräften � erfahren, speditiv, 
flexibel, zuverlässig.  
 
Seit 1999 unterstützen wir Unternehmen, Organisationen und die öffentliche Hand bei der Suche und der 
Auswahl von Fach- und Führungskräften. Zusätzlich ist EVALUTION führend in der Vermittlung von Kaderfrau-
en und in diesem Zusammenhang stellen wir Ihnen heute gerne ein paar interessante Profile weiblicher Kan-
didaturen aus dem Kader- und Spezialistenumfeld vor.  
 
Dieses Bulletin ist eine konzentrierte Auswahl. Wir verfügen zusätzlich stets über ein vielfältiges und interes-
santes Portfolio an männlichen und weiblichen Top-Kandidaturen auf Kader- oder Spezialisten-Niveau.  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

Kand. - 
Nr. 

Zusammenfassung der Profile  
  

1 CFO, Leitung Finanzen & Controlling  
2 Business-/Product Development, Global Sales, Supply Chain Management   
3 Leitung Human Resources Management, Talent & Development Management 

4 Personal-/Organisationsentwicklung , Talent Lifecycle Management, Workforce-/Capability 
Planning 

5 Leitung zentrale Dienste, Leitung Generalsekretariat, Management Assistentin/Projektleiterin 
CEO  

6 Marketing/Kommunikation, Product Management (Senior Level) 
7 Marketing/Kommunikation (leitende Funktion) 
8 ICT Programm Manager, Projektmanagement, Security  
9 IT Sourcing, Leitung Anwendungsentwicklung, IT Strategie, IT Governance 

10 Sales & Business Operations, Projektmanagement, (Senior Level)  
11 Web Project Manager,  Projektmanager elektronische Medien (Senior Level) 
12 Assistentin GL, Management-Assistenz 

13 Team Assistant,  Assistentin Marketing, SB Ein-/Verkauf 
14 Marketingfachfrau, Marketingassistentin, Einkaufsassistentin 

15 English Assistant  (native Speaker)  
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Profil 1 CFO, Leitung Finanz & Rechnungswesen, Leitung Controlling  

Angaben zur Person JG 1975 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Kompetente, faire und zielgerichtete Führungskraft, offene und transparente 
Kommunikationspolitik, umsetzungsstark und lösungsorientiert, konzeptionell 
stark 

Aus-/Weiterbildung Exec. MBA, Master of Science in Finance, dipl. Buchhalterin/Controllerin, KV   
Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: gut    
Berufserfahrung CFO (klassische CFO-Funktion inkl. Führung von 10 MA, Industriebetrieb mit 700 

MA), Einführung MIS/SAP), Leiterin Finanz- und Rechnungswesen (Führung 
von 5 MA, Reporting nach US-GAAP)  

Branchenerfahrung Industrie, IT, Dienstleistung   
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung, +/- CHF 250'000.-       

 
 
 
 

Profil 2 
Business-/Product Development, Global Sales, Supply Chain Management, 
(leitende Position) 

Angaben zur Person JG 1976 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Gewinnende und sympathische Wesensart, unternehmerisches Denken und 
Handeln, analytisch/ konzeptionell stark, zielstrebig und engagiert, stellt hohe 
Ansprüche an sich selbst, aber auch an das Umfeld 

Aus-/Weiterbildung Dr. lic. oec. HSG  
Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch und Spanisch: gut    
Berufserfahrung Global Head of Sales Standards & Governance (Vice President, verantwortlich 

für die Verkaufssteuerung, strategische Planung & Effizienzprogramme), Head 
of Product Development (Senior Manager, Leitung globaler Investitionsprojek-
te, Produktpartnerschaften), Projektleiterin Market Research (Marken- und 
Kundenverhaltensstudien), Projektleiterin CRM, Business Analyst  

Branchenerfahrung Logistik, Transport, Dienstleistung  
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung, +/- CHF 240'000.-       
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Profil 3 Leitung Human Resources Management, Talent & Development Mgmt 

Angaben zur Person JG 1962 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Langjährige umfassende Erfahrung im gesamten Personalmanagement; opera-
tiv, strategisch, lokal und international. Eine engagierte, positive und dynami-
sche Persönlichkeit mit hoher Fach- und Sozialkompetenz.  

Aus-/Weiterbildung Executive MBA FH St. Gallen, MAS Human Resources Management ZHAW, High 
Performance Leadership Program IMD Lausanne, Bachelor HRM IAP, Personal-
fachfrau KV  

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: gute Kenntnisse  
Berufserfahrung Talent & Development Manager (Verantwortung für Europa, Performance 

Management, Talent Management, Nachfolgeplanung, Kompetenzmodelle, 
Training & Development), Corp. HR Systems Manager (Verantwortlich für Eu-
ropa, Evaluation und Implementation eines HR-Informationssystem), Global 
HR-Responsibility (Transformationsprozesse, Change Management, Recruit-
ment, Relocation, internationales Staffing, Restrukturierung etc.)  

Branchenerfahrung Energie, Rohstoffe, Industrie, Telekommunikation, Consulting, Gesundheit, 
Spezialitätenchemie    

Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung, +/- CHF 200�000.-  

 
 
 

Profil 4 
Personal-/Organisationsentwicklung / Talent Lifecycle Management / Work-
force-/ Capability Planning 

Angaben zur Person JG 1966 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Systemisch denkende Persönlichkeit, strategisches Denkvermögen und ausge-
prägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, hohe Umsetzungskompe-
tenz, kommunikationsstark, humorvoll, offen und kreativ  

Aus-/Weiterbildung Betriebs- und Organisationspsychologin ZHAW, CAS Unternehmensentwicklung 
ZHAW, Coaching, eidg. dipl. Personalfachfrau, Diplommittelschule  

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: Kenntnisse 

Berufserfahrung Leiterin Personal- und Organisationsentwicklung (Management Development, 
OE, Talent Management inkl. Succession Planning, Human Capital Portfolio 
Mgmt, Mitarbeiterbefragungen, Führung 5MA), Leiterin Leadership & Mgmt 
Development (Mgmt Development Programme), Bereichspersonalverantwort-
liche  

Branchenerfahrung Telekommunikation, Industrie, Versicherung, Verwaltung, Consulting    
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung, +/- 185�000.--. 
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Profil 5 Leitung Zentrale Dienste / Leitung Generalsekretariat / Projektleiterin 

Angaben zur Person JG 1972 

Angaben zur Persönlich-
keit 
 
 

Ansprechendes und gewinnendes Auftreten; disziplinierte, pragmatische und 
ausdauernde Wesensart; vernetztes, ziel- und lösungsorientiertes Denken und 
Handeln, strukturierte und effiziente Arbeitsweise, verantwortungsbewusst, 
belastbar 

Aus-/Weiterbildung 
 

Dipl. Betriebswirtschafterin, NDS Management, Projektleiterin SIZ, Universi-
tätsstudium Zürich lic. phil. I  

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher,  Französisch: gute Umgangssprache  
Berufserfahrung Leitung Shared Services / Zentrale Dienste / kaufm. Leitung (F&RW, 

IT&Technik, HR, Logistik&Emfpang, Sekretariat) auf Stufe Geschäftsleitung; 
Leitung Organisation & Planung (strategische und operative Führungsunter-
stützung auf Stufe Vorstand, GL, Planung & Organisation,  Controlling), Projekt-
leitungserfahrung in diversen Bereichen (F&RW, Organisationsentwicklung, IT 
u.w.) sowie Führungserfahrung 

Branchenerfahrung Dienstleistung, Medizinaltechnik, Consulting, Verband  
Salärrahmen hängt von Aufgabe und Verantwortung ab, +/- CHF 160'000.-        
 
 
 
 
 

Profil 6 
Brand Management / Marketing / Kommunikation / Product Management 
(Senior Level / Leitung) 

Angaben zur Person JG 1966 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Ansprechendes und gewinnendes Auftreten, kommunikationsstark und über-
zeugend, engagiert , kunden- und zielorientiert, analytisches und vernetztes 
Denken, pragmatisch mit rascher Auffassungsgabe  

Aus-/Weiterbildung CAS Brand Management HSLU, MAS Communication Management & Lea-
dership ZHAW, PR-Redaktor, BA in Business Communications (Vordiplom) 
HWZ, Web Publisher SIZ, Marketingfachfrau mit eidg. FA   

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: gute Umgangssprache 
(etw. ausser Übung), Italienisch: Basiskenntnisse    

Berufserfahrung Brand Management, Integrierte Kommunikation (int./ext., Projektleitung, 
Kommunikation, Branding, Intranet, Event Marketing, Moderation von Events, 
Videos, Workshops, Web-Redaktion, Product Management, erfahren im Um-
gang mit Top Management) 

Branchenerfahrung Finanzdienstleistung, Detailhandel, IT  
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung, +/- CHF 135�000.-      
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Profil 7 Marketing / Kommunikation (leitende Funktion) 

Angaben zur Person JG 1978 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Sehr gut organisiert, effizientes Projekt- und Ressourcenmanagement, unter-
nehmerisches Denken und Handeln, qualitätsbewusst, sehr engagiert, verbind-
liche, überzeugende und motivierende Führungskraft  

Aus-/Weiterbildung Executive Master of Business Administration HWZ, Studium Germanistik 
Philipps Universität Marburg   

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: sehr gut in Wort und 
Schrift  

Berufserfahrung Führung des operativen Agenturgeschäfts (Marketingstrategien, Kommunika-
tionskonzepte, Corp. Publishing-Projekte, Führung bis zu 10 MA), PR-Referentin 
Lektorat (Pressemitteilungen, Kontakt zu Journalisten, Messebesuch, verfassen 
von Texten, Pflege der Website)   

Branchenerfahrung Marketing-/Kommunikations-Agentur, Lektorat, Verlag  
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung, +/- CHF 135�000.- 

 
 
 
 

Profil 8 
ICT Programm Manager, Projektmanagement, Security (gerne leitende Auf-
gabe)  

Angaben zur Person JG 1971 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Engagiert und interessiert (hat �Biss�), hohe Dienstleistungsmentalität, Gespür 
für Menschen (Kunden und Mitarbeitende), organisationsstark, zielorientiert 
und strukturiert  

Aus-/Weiterbildung Dr. techn. Informatik, Fernstudium Handelsfachwissenschaften  
Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Italienisch: sehr gut in Wort und 

Schrift  
Berufserfahrung Director of Program Management (Leitung versch. Entwicklungsteams, Kun-

denkontakt, Roadmap Planung, Budgetverantwortung, interne Entwicklungs-
projekte), Security Consultant (Erarbeiten des Security Handbooks, Security 
Consulting & Auditing, Design von DRM Mechanismen), E-Goverment Projekt-
manager  

Branchenerfahrung Telekom, IT, Universität, Sprachschule   
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung,  +/- CHF 160�000.-  
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Profil 9 
IT Sourcing (Führungsaufgabe), Leitung Anwendungsentwicklung, IT Strategie, 
IT Governance 

Angaben zur Person JG 1966 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Offene, klare und verbindliche Wesensart, ausgeprägte analytische und kon-
zeptionelle Fähigkeiten, entscheidungsfreudig, schnelle Auffassungsgabe, kann 
auch komplizierte Sachverhalte strukturieren und erläutern 

Aus-/Weiterbildung Studium Informatik Universität Würzburg, Studium Mathematik Universität 
Kronstadt, Evian Next Generation Enterpreneurs Programme, St. Galler General 
Management,  

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher, Rumänisch: verhandlungssicher 

Berufserfahrung IT Strategin, Schwerpunkt Service und Sourcing Governance (Sourcing Strate-
gie für die globale IT-Organisation, Aufbau der globalen Service- und Sourcing-
Organisation), Referatsleiterin Anwendungsentwicklung (Führung von 40 int. 
+ ext. MA) 

Branchenerfahrung Rückversicherung, Finanzdienstleistung, Universität  
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung ab +/- CHF 220�000.-        

 
 
 
 

Profil 10 
Sales & Business Operations, Projektmanagement, Senior Level (Führungspo-
sition) 

Angaben zur Person JG 1957, weiblich 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Macher-Qualitäten, umsetzungsstark, hervorragendes Business-Verständnis, 
lösungsorientiert, sehr gute Leader-Skills 

Aus-/Weiterbildung Managing Innovation for Competitive Advantage USA, IMA Integrierte Ma-
nagementausbildung DEC 

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: verhandlungssicher,  Französisch: sehr gute Kenntnisse 

Berufserfahrung Senior Manager Supply Chain Business Management (weltweite strategische 
Projekte für Produkteinführungen und Prozesse, Führung von 13 MA), Manager 
Quality and Development Customer Care, Leitende Funktion im Bereich Sales 
& Business Operations 

Branchenerfahrung IT, Telekommunikation, Industrie   
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung ab +/- CHF 180�000.-         
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Profil 11 Web Project Manager / Projektmanagement elektronische Medien 

Angaben zur Person JG 1971, weiblich 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Ruhige und überlegte Wesensart, auch unter Druck, motiviert und offen, 
Durchsetzungs- und Umsetzungsstark, hat den Blick für das Wesentliche  

Aus-/Weiterbildung Eidg. dipl. Web Project Manager, WebPublisher SIZ, Bank-KV 

Sprachen Deutsch: MS, Englisch: sehr gut in Wort und Schrift, Französisch: sehr gut in 
Wort und Schrift  

Berufserfahrung Web Project Manager und Teamleiterin Marketing (Projektleitung für die Wei-
terentwicklung aller elektronischen Medien, Marketing Jahresplanung inkl. 
Budgetierung, Mitarbeiterführung) Leiterin Online Medien (Ausbau des Online-
Angebots, aktive Pflege der Websites, Online-Marketing (Content Manager 
Private Banking)  

Branchenerfahrung Finanzdienstleistungen, Versicherung, Medien    
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung  +/- CHF 150�000.-    

 
 
 
 
rofil 12 Assistentin GL, Management-Assistenz  

Angaben zur Person JG 1966 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Sympathische und unkomplizierte Wesensart, effiziente und exakte Arbeits-
weise, loyal und integer, verantwortungsbewusst und dienstleistungsorientiert, 
sehr IT-affin 

Aus-/Weiterbildung Verschiedene Weiterbildungen im Bereich Informatik, KV  
Sprachen Deutsch: MS, Englisch: sehr gut in Wort und Schrift, Italienisch: gut  
Berufserfahrung Assistentin GL (Führen des Sekretariats des COO, Erledigung und Koordination 

aller administrativen und organisatorischen Aufgaben, Mitwirkung bei Projek-
ten vor allem im IT-Bereich), Office Manager (Administration, Buchhaltung, 
Sozialversicherungs-wesen, MWST-Abrechnungen, Betreuung des IT-Bereiches), 
Applikations-Testerin (Online Banking Applikationen)  

Branchenerfahrung Consulting, Education, Dienstleistung     
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung,  +/- 95�000.-  

 
 
 

mailto:info@evalution.ch
http://www.evalution.ch


 

 
 
   
 
Baumackerstr. 42  Postfach 
8050 Zürich  
 

 
Tel. +41 44 310 35 75 
Fax +41 44 310 35 74 
 

 
info@evalution.ch 
www.evalution.ch 

8/9 

Kandidatinnen- Bulletin 
______________________________ 

 
 
 

 
 
 

Profil 13 Team Assistant / SB Ein-/Verkauf / Assistentin Marketing 

Angaben zur Person JG 1975 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Positive und offene Wesensart, gepflegte Erscheinung, hohes Mass an Einsatz-
bereitschaft, analytisches Denkvermögen, sehr dienstleistungsorientiert, kom-
munikativ, organisationsstark, kann sich schnell in neue Aufgaben eindenken 

Aus-/Weiterbildung Kauffrau Einzelhandel  
Sprachen Deutsch: MS, Englisch: Grundkenntnisse  
Berufserfahrung Sachbearbeiterin Communications (Planung & Organisation Kunden-Mailings, 

Texten, Koordination Werbe-und PR-Aktivitäten, Drucksachen etc.), Assistentin 
Marketingleitung (Projektbetreuung, Sortimentsgestaltung, Preiskalkulationen, 
Statistikauswertungen), Account Management (Offertwesen, Preiskalkulatio-
nen- und Verhandlungen, Reklamationsmanagement etc.), Sachbearbeiterin 
Verkauf Innendienst (Direktmarketingaktionen, Schnittstelle zum Aussendienst, 
Koordination Verkaufsförderungsaktionen etc.)  

Branchenerfahrung Freizeitanlagen, Food & Beverage (Detailhandel)  
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung,  +/- CHF 80�000.-   

 
 
 

Profil 14 Marketingfachfrau, Marketingassistentin, Einkaufsassistentin 

Angaben zur Person JG 1977, weiblich 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Exakt, zuverlässig und pro-aktiv, Blick für das Wesentliche, vernetztes Denken 
und lösungsorientierte Arbeitsweise 

Aus-/Weiterbildung Swiss Marketing Academy: MarKom, Restaurantfachfrau IHK, Gymnasium (Abi-
tur) 

Sprachen Deutsch und Französisch: MS: Englisch: verhandlungssicher, Italienisch: gute 
Kenntnisse 

Berufserfahrung Marketingassistentin (Koordination Werbeprospekte/POS-Material, Umset-
zung div. Projekte), Einkaufsassistentin (Auftragsabwicklung, Ausschreibungen, 
Bestellwesen) 

Branchenerfahrung Detail-/Grosshandel, Food, Gastronomie/Event, Telekommunikation/IT   
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung, +/- CHF 90�000.-         ? 
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Profil 15 English Assistant  (native Speaker)  

Angaben zur Person JG 1987 

Angaben zur Persönlich-
keit 

Engagierte und zielorientierte Persönlichkeit, positive Ausstrahlung, teamorien-
tiert und hilfsbereit, hervorragende Informatikkenntnisse   

Aus-/Weiterbildung B.Sc. Psychology Stony Brook NY, USA 

Sprachen Deutsch: Intermediate B1, Englisch: Muttersprache   
Berufserfahrung Assistant Sales & Marketing (administrative und organisatorische Unterstüt-

zung der Sales & Marketingmanager, Kalkulationen, Angebotserstellung, Statis-
tiken etc.) Assistant to the Director of University (Programm-Organisation, 
Registration, Dossierverwaltung, Korrespondenz etc.) 

Branchenerfahrung High-Tech-Industrie, Universität    
Salärrahmen abhängig von Aufgabe und Verantwortung, +/- CHF 80�000.-   

 
 
 
Auf Anfrage stellen wir Ihnen gerne weitere Profile vor, aus den Sparten 
 

Human Resources Management  
Finanzen 
Sales / Marketing / Product Management  
Kommunikation / PR 
Einkauf / Category Management / Chain Management 
Consulting 
IT / Project Management / Organisationsentwicklung 
Management- und GL-Assistenz 
Spezialfunktionen aus den Bereichen Banking und Versicherung  
Betriebswirtschaft allgemein  
Verbandsmanagement 
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